
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 
 
 

 

Beate Schwarz begleitet als Trainerin und 
Beraterin vor allem Team-/Bereichs- und 
Führungskräfteentwicklungen inter-
nationaler Unternehmen. Als systemische 
Beraterin mit transaktionsanalytischem 
Hintergrund zeichnet sie eine konsequente 
Ausrichtung auf Ressourcenorientierung und 
Alltagsrelevanz aus.  

 

 

  

 

Ute Thumm arbeitet international als 
Coach, Beraterin und Trainerin. Sie versteht 
sich als Sparringspartnerin, Impulsgeberin 
und Prozessbegleiterin. Bei ihren Projekten 
zu nachhaltiger, sinn- und wertorientierter 
Unternehmensführung öffnet sie den Blick 
für das Wesentliche und trägt zu 
grundlegenden Perspektivwechsel bei. 

 
 
 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 WEGE ENTSTEHEN 
INDEM WIR SIE 

GEHEN 

 

Ein Tag  

für Menschen in Verantwortung 

zur persönlichen Verortung  

und Zukunftsorientierung 

 

 
 
 
BEATE 
SCHWARZ 

 

 
TERMIN 

Do. 17.06.2010 und  
Fr. 08.10.2010  
Beginn jeweils 09.00 Uhr, Ende 18.00 Uhr  

 

VERANSTALTUNGSORT 

Kloster Seeon und Umgebung 
 
 

INFOS UND ANMELDUNG 

Schwarz & Partner 
Tel. +49 (0)8686 515          
Fax +49 (0)8686 8100    
E-Mail: info@schwarz-partner.de 
 

KOSTEN 

185,00 € (Frühbucher 170,00 € bis drei 
Wochen vor dem Workshop). Preis zzgl. 
MwSt. 

 

 
Dieser Workshop wird gemeinsam von  
Schwarz & Partner und Thumm & Partner 
durchgeführt. 
 

              

UTE 
THUMM 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

SIND WIR AUF DEM 

RICHTIGEN WEG?   

Der erforderliche Paradigmenwechsel 

macht es notwendig, vorhandene 

Geschäftsmodelle, Strategien und 

Strukturen in Frage zu stellen. Die 

Fokussierung auf das eigene Unternehmen 

und die eigene Branche reichen bei 

Weitem nicht mehr aus.  

Zukunftsfähig sein bedeutet, die 

wesentlichen Parameter für das Gelingen 

des Neuen zu erkennen.  

Menschen in Verantwortung und in 
Schlüsselpositionen suchen nach Antworten, 

den notwendigen Wandel zu gestalten. 

Sich der Zukunft zu stellen beinhaltet als 

ersten Schritt, sich Zeit zu nehmen und 

innezuhalten. Es geht darum, das innere 
Leitsystem als Maßstab für das eigene 

Handeln zu überprüfen und sich darauf 
einzulassen, ein tieferes Verständnis für 

Menschen und Geschäftslogiken zu ent-
wickeln.   

Wer die eigenen Potenziale zur Zukunfts-

gestaltung erkennt, kann aus einer 
gestärkten Haltung heraus die Wegweiser 

für die Zukunft richtig setzen. 
 

 

DER NÄCHSTE SCHRITT IN 

DIE ZUKUNFT 

Wir bieten Ihnen einen inspirierenden 

Rahmen für den Dialog und Austausch mit 

Entscheidern und Führungskräften. Wir 

wollen bewusst einen Kontrapunkt zum 

Arbeitsalltag setzen. Jenseits der täglichen 

Hektik schaffen wir Zeit für gedanklichen 

Freiraum, erweiterte Perspektiven und 

veränderte Blickwinkel.  

 

Wir machen uns auf den Weg in die 

kraftvolle Seeoner Landschaft, nutzen das, 

was uns unterwegs begegnet, setzen 

Impulse, die uns auf unterschiedlichen 

Ebenen ansprechen. Die Natur dient uns als 

meisterhaftes Vorbild für ständige 

Veränderung.  

Methodisch orientieren wir uns an den 

Modellen von Presencing und Theory U, 
welche am MIT in Boston entwickelt wurden 

und weltweit für nachhaltige 
Zukunftsentwicklungen eingesetzt werden.   

 

 

FRAGEN, DIE UNS 

BEGLEITEN… 

� Welche Zukunft will ich prägen? 

� Stelle ich mir die richtigen Fragen? 

� Wie gut ist mein Blick für die 
größeren Zusammenhänge? 

� Wie schaffe ich Freiraum für das 
Wesentliche, wenn der Alltag mich 
immer wieder einholt? 

� Wie erkenne ich in einer 
schnelllebigen Geschäftswelt 
entscheidende Paradigmenwechsel? 

� Wie ist es um mein inneres Leitsystem 
bestellt? 

� Was mache ich aus dem, was ich weiß 
und ahne? 

� Wie vertraue ich noch mehr meinen 
eigenen und den Fähigkeiten anderer 
Menschen? 

� Wie gehe ich kraftvoll meinen Weg? 
 

 

 

 


