
Franz Schwarz 

Als erfahrene Executive 
Coaches und Trainer be-
gleiten wir Sie professionell 
auf Ihrem persönlichen 
Entwicklungsweg. Unsere 
Arbeit ist vom systemi-
schen Denkansatz geprägt, 
von der Wertschätzung 
und dem Respekt vor dem 
anderen und dessen Res-
sourcen. Dabei gehen wir 
immer auch ungewöhnliche 
Wege und beziehen unter-
schiedlichste Bereiche mit 
in unsere Arbeit ein.

Reinhard Mantler 

Unter anderem setzen 
wir in diesen Tagen auch 
Pferde als Impulsgeber 
mit ein. Seit vielen Jahren 
wird uns bestätigt, dass 
Pferde perfekte Partner 
sind, um Selbsterkenntnis 
und Selbstbewusstsein 
zu fördern.  In den Erfah-
rungseinheiten mit den 
Pferden erlangen Sie ein 
vertieftes Verständnis da-
für, wie Sie Resonanz und 
Wirkung bei anderen Men-
schen erzielen, wie Sie für 
Aufmerksamkeit sorgen, 
Vertrauen gewinnen und 
sich Respekt verschaffen.

Helmut Schwachofer 

Zusätzlich begleitet Sie 
ein erfahrener Physiothe-
rapeut über die Tage, gibt 
individuelle Anstöße und 
Anregungen. Der Körper ist 
immer auch Spiegel unserer 
Persönlichkeit, er hat jede 
Erfahrung gespeichert und 
spiegelt sie wieder in seiner 
Haltung und Bewegung.
Ziel ist, die eigene, ge-
wordene Struktur kennen 
zu lernen, durchlässiger 
zu werden und statt me-
chanischer Reaktion mehr 
Wahlfreiheit für das eigene 
Handeln zu bekommen.

Workshop für entwicklungsorientierte Führungskräfte

Weiterentwicklung: 
… ist eine Frage der persönlichen Verantwortungsübernahme! 
In einem anspruchsvollen Kreis erfahrener Führungskräfte reflektieren Sie Ihren Führungs-
alltag, gewinnen neue Einsichten und profitieren von der Kompetenz aller Beteiligten. 

Zielgruppe: 
Führungskräfte die den Mut haben, Veränderungen immer wieder bei sich selbst anzustoßen, 
die Wissen für neue Wege in die Zukunft suchen und sich intensiver mit ihrer Persönlichkeit 
auseinander setzen möchten. 

Themenfelder:
Perspektiven verändern – Unsicherheit managen – Sich neu verorten – 
Arbeit an persönlichen Entwicklungsthemen




